
Утверждено 

приказом руководителя  

МБОУ «Евтинская ООШ» 

№85 от 01.11.2021г. 

 

Мониторинг готовности МБОУ «Евтинская ООШ» к  введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

За IVквартал 2021/2022 уч.года 

№ 

п/ 

п 

Мероприятия Сроки исполнения Результат 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1.1 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на новые 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ноябрь 2021 года 

 Приказ от 01.11.21г. №85 

1.2 Проведение общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на обновленные ФГОС 

НОО и ФГОС ООО за период 

2022-2027 годов 

Ноябрь 2021 года, 

август 2022 года 

Протокол общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному 

переходу на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО за период 2022-2027 годов 

(протокол №1 от 30.11.21г.) 

1.3 

Анализ имеющихся в 

образовательной организации 

условий и ресурсного 

обеспечения реализации 

образовательных программ НОО 

и ООО в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Декабрь  2021 года Аналитическая справка об оценке условий образовательной организации с учетом 

требований новых ФГОС НОО и ООО 



1.4 

Анализ соответствия 

материально-технической базы 

образовательной организации 

для реализации ООП НОО и 

ООО действующим санитарным 

и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

декабрь  2021 Аналитическая справка об оценке материально-технической базы реализации ООП НОО 

и  ООП ООО, приведение ее в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2.1. Разработка приказов, локальных 

актов, регламентирующих 

введение ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

декабрь 2021    - 

сентябрь 2022    

года 

Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на обновленные ФГОС НОО и 

ФГОС ООО частично обновлены 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3.1 

Корректировка плана 

методических семинаров 

внутришкольного повышения 

квалификации педагогических 

работников образовательной 

организации с ориентацией на 

проблемы перехода на ФГОС 

НОО и ООО 

Декабрь 2021г.  План методических семинаров внутришкольного повышения квалификации 

педагогических работников образовательной организации 

3.2 Изучение нормативных 

документов по переходу на 

обновленные ФГОС НОО и 

ФГОС ООО педагогическим 

коллективом 

Декабрь 2021 

Планы работы ШМО. Протоколы заседаний ШМО 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4.1. Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

Декабрь 2021 года Аналитическая справка замдиректора по УВР 



4.2. 

Диагностика образовательных 

потребностей и 

профессиональных затруднений 

педагогических работников 

образовательной организации в 

условиях постепенного перехода 

на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

 
 

Январь 2022   Аналитическая справка замдиректора по УВР 

4.3. 
  Подготовка педагогических   

кадров к постепенному переходу 

на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

разработка и реализация 

ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки 

педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО 

Февраль  2022   План курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и 

ООО. Аналитическая справка замдиректора по УВР 

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5.1. 

Информирование родительской 

общественности о постепенном 

переходе на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 
 

Ежеквартально   

 

   

 
 

 Размещение информации на страницы школы в социальных сетях, информационный 

стенд в фойе школы 

6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

52 Анализ материально-

технического обеспечения 

реализации ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Январь 2021 г. Анализ материально-технического обеспечения 



53 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

школы требованиям ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

Март  Обеспечение соответствия материально-технической базы 

 

Мониторинг готовности МБОУ «Евтинская ООШ» к  введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

за I квартал 2021/2022 уч.года(январь, февраль, март) 

№ 

п/ 

п 

Мероприятия Сроки исполнения Результат 

  Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Комплектование библиотеки 

УМК по всем предметам 

учебных планов для реализации 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО в соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников 

Март 2022 

 

 

 

 

 

 

 Сделан заказ учебников на 2022/2023 уч.год 

2 Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

проектирования учебных планов 

НОО и ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности 

НОО и ООО 

  Март 2022 года Аналитическая справка зам.директора по УВР. 



 

3 Изучение нормативных 

документов по переходу на 

обновленные ФГОС НОО и 

ФГОС ООО педагогическим 

коллективом 

Февраль, март  

2021 

Планы работы ШМО. Протоколы заседаний ШМО 

  Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Подготовка педагогических   

кадров к постепенному переходу 

на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

разработка и реализация 

ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки 

педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО 

Февраль  2022   

Курсовая подготовка педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО. 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

  

 

 

 

Мониторинг готовности МБОУ «Евтинская ООШ» к  введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

за II квартал 2021/2022 уч.года(апрель, май, июнь) 

№ п/ п 
Мероприятия Сроки 

исполнения 

Результат 

  Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 



1 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО и ООО 

по новым ФГОС НОО и ООО 

Апрель 2022   

   Аналитическая справка замдиректора по УВР 

2 Утверждение модели договора 

между образовательной 

организацией и родителями 

Май 2022 года 

 

 

 
 

Приказ № 192 от 30.05.22г. об утверждении модели договора между 

образовательной организацией и родителями. Договор между ОО и родителями 

 

 
 

3 Проведение классного 

родительского собрания в 1-ом 

классе, посвященное обучению 

по обновленным ФГОС НОО 

Май    2022 

года 

Протокол № 1от 05.05.22г.  классного родительского собрания в 1-ом классе, 

посвященного обучению по обновленным ФГОС НОО 

4 Проведение классного 

родительского собрания в 5-ом 

классе, посвященного 

переходу на обновленные  

ФГОС ООО 

Май    2022 

года 

Протокол № 7 от 06.05.22г. классного родительского собрания в 5-ом классе, 

посвященному переходу на обновленные ФГОС ООО 

5 Разработка на основе 

примерной основной 

образовательной программы 

ООО основной 

образовательной программы 

ООО школы, в том числе 

рабочей программы 

воспитания,  в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

ООО 

Май 2022года   Основная образовательная программа ООО, в том числе рабочая программа 

воспитания.  

Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 

Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС и 

СанПиН 

 Апрель 

Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС и 

СанПиН 
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